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نمكن الأعمال

نمُكنعن

قدرا  التسةويقية لتمكنمكنفي  ين المنظمةا  مةن نمزج بين الخبرة الاستشارية والحلول التقنيةة وال

 النمو بثقة وتحقيق أثر مستدام

لة تطيةي الاسةتراتي ية والحوكمة نحن شركة سعودية من قلب الرياض نقدم حلولاا وخةدما  متكام

ناعي ورأس المةةال البشةةرل والتسةةويق بكافةةة مسةةاراتو وقنواتةةو والتحةةول الرقمةةي والةة كا  الا ةةي

ا لتلبية احتيا ا  ال ها  في مختلف القياعا   ُ مم  خ ي ا

نية والإبةدا  لتحقيةق يعتمد نه نا على فهم عميق للسوق وربي الرؤية بالتنفي  وتسخير البيانا  والتق

 نتائج واضحة  ا  أثر قابل للقياس



              

نمكن الأعمال

المستدامالأثرت نعمبتكرةحلولرؤيتنـــا

وتقنيةيةاستشارحلولعبرالمؤسسي،أدائهاوتيويرالقرار ودةتعزيزمنال ها تمكين

 واضحةبنتائجوتقُاسعمليةبمنه يةتنُفّ متكاملة،وتسويقية

الالــــــــــــتزام▪

الابتكــــــــــــار▪

رسالتنا

الإبـــــــــدا ▪قيمنــا

ال ـــــــودة▪



الاستشارات

خدمات
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الاستراتيجيةاستشارات

والحوكمة

شركا ها خدما  نمُكن في م ال الاستراتي ية والحوكمة تمُكنّ

من خةةدل دعمهم فة ي من التعامل مع التحديا  بوضوح وثقةة، 

يلية، تحديةةد الأولويةةا  الاسةةتراتي ية، وموا مةةة النمةةا ج التشةةط

 ووضع أير حوكمة قوية تعزز المسا لة والأدا 

تائج يضمن نه نةا المتكامةةل تحويةل التوّ ةو الاسةتراتي ية   لى ن

ا وقيمة مضاف ا مستداما  ةقابلة للتنفي ، مما يحقق نموا

الاستراتي ية المؤسسية•

استراتي ية الأعمال•

استراتي ية الاستثمار•

النما ج التشطيلية •

الدراسا  والأبحاث الت ارية•

(Pitch Deck)عروض المستثمرين •

الاستراتيجية

ميثاق م لس الإدارة •

م فوفة ال دحيا •

السياسا  والإ را ا •

 دارة المخاير والالتزام•

مواثيق الل ان•

الحوكمة



              

نمكن الأعمال

المالرأساستشارات

البشري

  أهدافهاحلولاا عملية تتماشى مع تو ها  المنظمة ونمُكنتقدم 

لى تركز خدماتنا الاستشارية فةي م ةال رأس المةةال البشةرل ع

لدى شركائنا    فيهمموظ-تعظيم  مكانا  الأ ول الأكثر قيمة 

شارا  مت ستراتي ية مبتكةرة، نقةدم است كاملةة من خدل حلةول ا

ئ ة عمةل تساعد في تحسةين الأدا  وتيةوير المهةارا ، وبنةا  بي

مو المسةتدام، ممةا يسةاعد شةةركائن ا فةي مرنة تةدعم الابتكةةار والن

 التطلب على تحدياتهم وتحقيق أهدافهم

الهيكل التنظيمي•

م فوفة ال دحيا •

تخييي القوى العاملة•

الأو اف الوظيفية•

السياسا  والإ را ا •

استراتي ية الموارد البشرية•

التنظيميالتطوير

تقييم الوظائف•

سلُّم الأ ور•

البدلا  والمزايا•

والمزاياالأجور

 يار ال دارا •

 يار التدريب والتيوير•

المسارا  الوظيفية•

تخييي التعاقب الوظيفي•

 دارة الأدا •

المواهبتطوير
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منالمنظماتتمكين

موظفيهامشاركةتفعيلخلال

وتهدف  لى قياس استبيان الارتباي الوظيفي من نُمكن هو أداة تحليلية تعتمد على البيانا 

ه ه الأداة بما تم ت ميم  وتعزيز مستوى ارتباي الموظفين في مختلف مستويا  المنظمة

ية واضحة حول يتوافق مع الخ و ية الثقافية والتو ها  الاستراتي ية، لتمنح القادة رؤ

 العدقة والمهنية التي تربي الموظفين بأعمالهم، وفرقهم، ورسالة المنظمة

ي  ية، يقةةدم الاسةتبيان رؤى قابلةة للتنف تسةاعد مةن خةةدل أيةر عمةةل منه يةة ومعةةايير محل

ا و نتا ية ومرونة  المنظما  على بنا  بيئة عمل أكثر التزاما
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الاستبيانفوائد
موظفين: المواءمة الاستراتيجية وأهةداف يساعد في كشف الف وا  بةين تو ها  ال

 المنظمة، ويمكّن من اتخا    را ا  دقيقة لتعزيز الانس ام الداخلي

بةايهم يحدد العوامةل المةةؤثرة فةي رضةا المةوظفين وارت: الولاء والاحتفاظ بالكفاءات

بالمؤسسة، بما يعزّز استقرار الكفا ا 

يو ةو يةةربي مسةتويا  المشةاركة بمؤشةرا  الإنتا يةة، و: تحسييين الأداء المؤسسيي

 القيادا  نحو استراتي يا  فعالة لرفع الأدا 

مة على ال: تطوير الثقافة المؤسسية باد  يدعم تنمية ثقافة عمةل مؤسسية قائ قةيم وم

نحةةو بيئةةة عمةةل متوازنةةة 2030الشةةمول، بمةةا يتماشةةى مةةع تيلعةةا  رؤيةةة المملكةةة 

 ومحفّزة

يقةة، بهةدف يزوّد القيادا  بتو يا  واضحة مبنية على بيانةا  دق: دعم اتخاذ القرار

تحسين ت ربة الموظفين وتعزيز ال حة التنظيمية للمؤسسة
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المضافةقيمتنا

البشرل، بمةا يضةمن نقدم حلولاا شاملة من خدل التكامل السلس بين استشارا  الاستراتي ية والحوكمة واستشارا  رأس المةال: التميّز في الاستشارات المتكاملة

 موا مة الهياكل التنظيمية وأير القيادة واستراتي يا  القوى العاملة لتحقيق أثر ملموس ونمو مستدام

ي  دقيةق قةائم على منه يةا  واضةحة وأي: تنفيذ فعاّل ومخرجات قابلة للقياس تائج ملموسةةة عبةر تنف لى ن وتتُةر م   ر عمل متكاملةةةنلتزم بتحويل الاستراتي يا   

 خبراتنا المتنوعة في مختلف القياعا   لى حلول عملية تحقق الأثر الميلوب وتضمن استدامة الن اح من خدل نهج تشاركي وتنفي ل مدروس

حديث البيانةةا  باسةتمرار وا: اتخاذ القرارات بناءً على البيانات ما علةةى ت لاسةتفادة مةن قاعةدة ندرك أهمية البيانا  وأثرها في عملية اتخا  القرار، ل لك نحرص دائ

 بياناتنا القوية من مشاريعنا المنف ة وك لك حلولنا التقنية مدعومة بخبرتنا الكبيرة في م ال الاستشارا 

ى الاتسةاق التشةطيلي والكفا ة تتيح منه ياتنا المرنة للمنظما  التيوّر بثقة والتكيفّ مع تحوّلا  السوق مع الحفةاظ علة: أطر عمل قابلة للتوسع والتكيّف والتطوير

 المؤسسية، مما يضمن استدامة النمو والقدرة على التطيير

نظمةةة وأهةةدافها نحةةن نةةدرك الةةديناميكيا  الفريةةدة لكةةل منظمةةة، ونقةةوم بت ةةميم خةةدماتنا الاستشةةارية بعنايةةة لتتناسةةب مةةع احتيا ةةا  الم: حلييول مميممة خميمًييا

 الاستراتي ية
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عنلمحة

السابقةمشاريعنابعض

دث يهةةدف المشةرو   لةةى تيةوير الهيكةل التنظيمةي، وخيةة القةةوى العاملةةة للةث

لموارد سنوا  القادمة،  لى  انب  عداد الو ف الوظيفي، وبنا  أير متكاملة ل

 الوظيفيالبشرية تشمل الاستراتي ية، السياسا ، الإ را ا ، وخيي التعاقب

تقييم الهيكل التنظيمي •

ت ميم الهيكل التنظيمي ال ديد •

المهام والمسؤوليا  الإدارية•

الأو اف الوظيفية•

استراتي ية رأس المال البشرل•

سياسا  الموارد البشرية •

  را ا  الموارد البشرية•

 يار التعاقب الوظيفي •

نمية قياس العب  الوظيفي حسب منه ية وزارة الموارد البشرية والت•

الا تماعية

خية القوى العاملة لثدث سنوا •

خية التوظيف السنوية للعام الأول•

البيئةمندوق

استراتيجيةمشروع

العاملةالقوىوتخطيطالبشريالمالرأس

المشروعمخرجات
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عنلمحة

السابقةمشاريعنابعض

سبين تمةر بمرحلةةة تحول تم سعودية للمةةرا عين والمحا اشةياا مةع كانة  الهيئةةة ال

مشةرو  الةى يهةدف ال  استراتي يتها ال ديدة وترغب في تيوير بنيتهةا الداخليةة

ي كل الةدر ا  والمسةميا  الوظيف ة، تقيةيم تحةديث الهيكةةل التنظيمةي، تيةةوير هي

نةا  لليةة الوظائف، تيوير سلم الأ ور والمزايا، بنا  خية التعاقةب الةوظيفي، ب

 التوظيف للهيئة وبنا  خية التدريب والتيوير لمدة عام

 تقييم الوضع الراهن للهيئة•

تقييم وتيوير الهيكل التنظيمي•

 تيوير المهام الإدارية حتى المستوى الثالث•

هيكل المسميا  الوظيفية•

هيكل الدر ا  الوظيفية•

تقييم الوظائف•

الرواتب والمزايا•

تيوير خية التعاقب الوظيفي•

تيوير للية التوظيف•

بنا   يار وخية التدريب والتيوير•

والمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئة

تطويرمشروع

البشريةالمواردوأطرالتنظيميالهيكل

المشروعمخرجات
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عنلمحة

السابقةمشاريعنابعض

الهةةدف مةةن المشةةرو  تيةةوير الهيكةةل التنظيمةةي وخيةةة القةةوى العاملةةة لةةثدث

نافع، وتيةوي ييم الوظةائف وتيةوير سةلم الأ ور والم ر أيةر سنوا  قادمة، وتق

حيا  المةوارد البشةةرية والتةي تشةمل السياسةا  والإ ةرا ا  وم ةفوفة ال ةد

 وظيفيواستراتي ية الموارد البشرية والمسارا  الوظيفية وخية التعاقب ال

تقرير تحليل الوثائق •

ملخص المقابد  الاستراتي ية•

تقرير المقارنا  المعيارية•

خيارا  الت ميم للهيكل التنظيمي العام المقترح •

المهام والمسؤوليا  الإدارية•

خية القوى العاملة لثدث سنوا •

م فوفة تقييم الوظائف•

هيكل الدر ا  الوظيفية•

سلم الأ ور والمزايا•

دراسة الأثر المالي •

سياسا  الموارد البشرية •

  را ا  الموارد البشرية•

م فوفة  دحيا  الموارد البشرية •

 يار ال دارا  الفنية والسلوكية•

المسارا  الوظيفية •

خية التعاقب الوظيفي •

رفةخارية يريق التنفي  وخية التوا ل و دارة التطيير ونقل المع•

الهلالناديشركة

البشريةالمواردتطويرمشروع

المشروعمخرجات
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عنلمحة

السابقةمشاريعنابعض

ا  الهةةدف مةةن المشةةرو  هةةو تقيةةيم وتحةةديث م ةةفوفة ال ةةةدحيا  والسياسةة

ممارسةا  والإ را ا  الحالية بنا ا على التو و الاسةتراتي ي للشةةركة وأفضل

يل الموظف وخيةة  دارة التطييةر لتنفية  السوق ا ، تم تيوير دل   السياسةا  أيضا

 والإ را ا  ال ديدة

 تقرير تقييم الوضع الراهن•

 تقرير أفضل الممارسا  العالمية•

م فوفة ال دحيا •

دليل سياسا  الموارد البشرية•

دليل   را ا  الموارد البشرية•

دليل عمليا  الموارد البشرية•

دليل الموظف•

خية  دارة التطيير ونقل المعرفة•

هنقرستيشن

تطويرمشروع

الملاحياتوممفوفةوالإجراءاتالسياسات

المشروعمخرجات
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عنلمحة

السابقةمشاريعنابعض

نشةةا  كانةة  شةركة تأشةةير  فةي مرحلةةة التأسةةيس وكانةة  بحا ةة  لةى خةدماتنا لإ

و  هةو تيةوير الهةدف مةن المشر  بنيتها التحتية بنا ا على استراتي يتها ال ديدة

ية، تيةوير الأو ةاف الوظيفيةة، وبنةا  قة اموس الهيكل التنظيمي والمهةام الإدار

 ال دارا  السلوكية والقيادية والفنية

 تقييم الهيكل التنظيمي الحالي•

 تيوير الهيكل التنظيمي حتى المستويا  الوظيفية•

 و ف وظيفي للشركة120تيوير أكثر من •

 بنا  قاموس ال دارا  السلوكية والقيادية•

 بنا  قاموس ال دارا  الفنية•

 دعم فريق الموارد البشرية في عملية تنفي  المخر ا •

 اشتراك لمدة سنو في من ة نُمكن•

"تأشير"والسفرالتأشيراتلحلولالسعوديةالشركة

تطويرمشروع

البشريةالمواردوأطرالتنظيميالهيكل

المشروعمخرجات
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عنلمحة

السابقةمشاريعنابعض

يهةةةدف المشةةةرو   لةةةى تيةةةوير اسةةةتراتي ية الم موعةةةة والنمةةةو ج التشةةةطيلي

ب المسةتهدف، وت ةميم  يةار الحوكمةة بمةا يشةمل الم ةالس والل ةةان،  لةى  انة

 تيوير السياسا  والإ را ا  وم فوفة ال دحيا 

تقييم الوضع الراهن للم موعة•

استراتي ية الم موعة المحدثة•

المبادرا  والمشاريع المرتبية بها•

مؤشرا  الأدا  الرئيسية•

لوحا  التحكم والمتابعة•

تيوير النمو ج التشطيلي للم موعة والشركا  التابعة لها•

حوكمة الم الس والل ان التابعة •

السياسا  والإ را ا  الداخلية•

م فوفة ال دحيا •

القابضةالموسىموسىمجموعة

بناءمشروع

الموسىموسىمجموعةاستراتيجية

المشروعمخرجات



التسويق

خدمات
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التسويقيةخدماتنا

نقدم باقة متكاملة من الخدما  التسويقية تطيي كل مراحل نمو العدمة الت ارية

التسويق الرقمي

تطوير العلامة التجارية

إدارة حسابات التوامل الاجتماعي

الإنتاج الإعلاني والمرئي

إدارة وتنظيم المؤتمرات والمعارض

التسويق عبر المؤثرين

المحتوى الإبداعي

التقارير والتحليلات

العلاقات العامة

الاستراتيجيات التسويقية
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الرقميالتسويق

من خةةدل تحليةل السوق وال مهور وب مي  نةا  نقةود منظومة التسةويق الرق

ثةةر تةةأثيراا اسةةتراتي ية تعتمةةد علةةى البيانةةا  وتحديةةد القنةةوا  الرقميةةة الأك

 للو ول الفعاّل ولتحقيق نتائج ملموسة

 يدق و دارة الحمد  الإعدنية •

SEOتحسين محركا  البحث •

SEMالتسويق عبر محركا  البحث •

تحسين أدا  الحمد •

تقسيم واستهداف ال مهور•

قياس التحويد  وربيها بالأهداف•
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التجاريةالعلامةتطوير

ستراتي ي مدروس، ن مّم ونبني العدمة الت ارية وفق  يار ا

ع يضةةمن وضةوح الهويةةة، وقةةوة الرسةةالة، وفعاليةةة التوا ةةل مة

 ال مهور المستهدف

نعمل على بنا  عدما   ا  شخ ية واضحة 

 السوقفيثاب وتموضع تنافسي

استراتي ية العدمة•

ت ميم الهوية•

التموضع•

أسلوب الرسائل الات الية•

ت ربة العدمة•
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الاجتماعيالتواملحساباتإدارة

حتةةوى، نقةةدّم  دارة شةةاملة لمنّ ةا  التوا ةةل الا تمةةاعي تعتمةةد علةةى تخيةةيي الم

 التحليل العميق للأدا ، وبنا  تفاعل فعاّل يعزّز حضور العدمة

نيةةةةوّر خيةةةةي نشةةةةر متكاملةةةةة، وننشةةةّ محتةةةةوى مناسةةةب للمنّ ةةةة وال مهةةةةور 

 ملموسةنتائجلتحقيق

استراتي ية التوا ل•

تخييي المحتوى•

 دارة التفاعل•

ال دولة والنشر•

التطييا  المباشرة•

التقارير والتحليل•

تحديد أسلوب التوا ل•
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والمرئيالإعلانيالإنتاج

نبةدأ   افهافي نمكّن نحوّل الأفكار  لى محتوى ب رل واضح ومؤثر يعكس هوية العدمة ويخةدم أهةد

نيا  حديثة لضةمان من تيوير الفكرة والسيناريو ثم ننتقل للإخراج والت وير والمونتاج باستخدام تق

  نتاج عالي ال ودة

قديم محتةوى نهتمّ بالتفا يل لأنها ت نع الأثر ونوازن بةين الرؤيةة التسةويقية والأسةلوب الإبةد اعي لت

 يبقى في  هن ال مهور

 نتاج الفيديو•

الت وير•

 رافيكالموشن•

تحرير الفيديو•

التعليق ال وتي•



              

نمكن الأعمال

والمعارضالمؤتمراتوتنظيمإدارة

ة ال هةةة نقةةدّم  دارة متكاملةة للفعاليةةا  ون ةمّم ت ةارب تعكةس هويةة

ى بدقةة واحترافيةة وتشةمل  ميةةع مراحةةل العمةل مةن التخيةيي وحتةة

 التنفي 

 دارة وتنظيم المعارض•

 دارة وتنظيم المؤتمرا •

 دارة وتنظيم الفعاليا •

المؤثرينعبرالتسويق

ايير دقيقةة نبنةي اسةتراتي يا  تعةاون فعاّلةة مةع المةةؤثرين وفةق معةة

تعتمةةةد علةةةى الموا مةةةة بةةةين نةةةو  المحتةةةوى وال مهةةةور وأهةةةداف 

العدمة لضمان نتائج حقيقية



              

نمكن الأعمال

الإبداعيالمحتوى

 المحتوى الإبداعي هو نقية القوة في سياسا  التسويق الحديثة

لرسالة على نكتب وننتج محتوى مقنع ومترابي ومتوافق مع الهوية ويعزز تأثير ا

ال مهور

كتابة المحتوى•

كتابة السيناريو•

الت ميم ال رافيكي•

تيوير الأفكار الإبداعية•

والتحليلاتالتقارير

 يحنتر م البيانا   لى رؤى دقيقة تدعم تيوير الأدا  واتخا  القرار ال ح

وا  ولا يقت ةةر التحليةةل علةةى الأرقةةام بةةل يشةةمل قةةرا ة مؤشةةرا  النمةةو والف ةة

والفرص

تحليل البيانا •

ر د البيانا •

التقارير المتقدمة•



              

نمكن الأعمال

العامةالعلاقات

عدمي و دارة نقدّم حلولاا احترافية في بنا  السمعة المؤسسية وتعزيز الظهور الإ

 الأزما  بخيي واضحة تعتمد على سرعة الاست ابة ودقة الرسائل

 دارة الأزما •

البيانا  ال حفية•

الا تماعيةبرامج المسؤولية•

والتحليلاتالتقارير

شاملة مبنيةة علةةى  يةل المنافسةين السةوق وتحلابحةاثنيوّر استراتي يا  تسةويقية 

 نحوّل الرؤية  لى خية والخية  لى أثر  وفهم نقاي القوة والفرص
استراتي ية التسويق•

استراتي ية الحمد  الإعدنية•

أبحاث السوق•

استراتي يا  التوا ل•



              

نمكن الأعمال

عنلمحة

السابقةمشاريعنابعض

نا  عملنةةا مةةع أنُةس العقاريةةة المتخ  ةة فةي التيةوير العقةةارل الفةاخر ع لةى ب

دافها اسةةتراتي ية تسةويق رقمةي شةاملة تعكةةس هويةة العدمةة وقيمهةةا وتةدعم أهة

يل الاسةتراتي ية  لةى خية تن فية  عمليةة الت ارية عبر القنوا  الرقميةة مةةع تحو

  قابلة للتيبيق والقياس

ركةةز المشةةرو  علةةى فهةةم ال مهةةور المسةةتهدف وتموضةةع العدمةةة فةةي سةةوق 

مبيعا العقارا  الفاخرة وبنا  منظومة رقمية تدعم قرار الشرا  وتخدم فرق ال

يةتحليل السوق وال مهور المستهدف وبنا  الشخ يا  الافتراض•

تحديد تموضع العدمة ونبرة التوا ل الرقمية•

بنا  استراتي ية التسويق الرقمي متعددة القنوا  تيوير•

استراتي ية المحتوى وربيها بمراحل رحلة العميل•

تحديد القنوا  الرقمية المناسبة ولليا  استخدامها•

 عداد خية محتوى تنفي ية و دولة النشر وضع مؤشرا  الأدا  •

لقياس النتائج (KPIs)الرئيسية 

بنا  للية التقارير والمتابعة الدورية•

 عداد خية دعم المبيعا  بالمحتوى والمواد الرقمية•

العقاريةأنُس

استراتيجيةبناء

التنفيذوخطةالرقميالتسويق

المشروعمخرجات



              

نمكن الأعمال

عنلمحة

السابقةمشاريعنابعض

ين وهةةو تيبيةةق تو ةةيل بهويةةة محليةةة يركةةز علةةى تمكةةدروفةةوكسعملنةةا مةةع 

يةةل حضةةورها السةةائقين السةةعوديين وبنةةا  ت ربةة تنقّةةل موثوقةةة علةةى بنةةا  وتفع

ستراتي  ماعي مةن خةدل  عةداد خيةة ا ية الرقمي عبر من ةا  التوا ةةل الا ت

مةةع واضةةحة وتنفيةةة ها تشةةطيلياا بمةةةا يعكةةةس هويةةةة العدمةةة ويعةةةزز التوا ةةل

   مهورها المستهدف

قين ركةز المشةرو  علةى  بةةراز تميّةةز المن ةة، بنةةا  عدقةةة مسةتمرة مةع السةةائ

عل ودعةم ح لى نقيةة تفا ية والعمد ، وتحويل قنوا  التوا ل الا تمةاعي   قيق

 للعدمة

 دارة حسابا  الشركة في من ا  التوا ل الا تماعي•

مل  عداد دراسة استراتي ية شاملة لترتيب المن ا  وبنا  خية ع•

واضحة

تهدفكتابة المحتوى الإبداعي الن ي بما يتناسب مع ال مهور المس•

ت ميم محتوى ب رل متوافق مع الهوية الب رية للعدمة•

تنفي  و نتاج فيديوها  ق يرة لتعزيز الحضور الرقمي•

ية تحديد أسلوب التوا ل والرد على الاستفسارا  بما يعكس هو•

العدمة

 عداد  دول زمني للنشر وتحديد أوقا  النشر المثالية•

ة تخييي محتوى المناسبا  العالمية والا تماعية وربيو بالعدم•

الت ارية

دروفوكس

الرقميالحضوروتفعيلإدارة

الاجتماعيالتوامللمنمات

المشروعمخرجات



              

نمكن الأعمال

عنلمحة

السابقةمشاريعنابعض

سويقية لمنةتج  قديم   Base Protein Barعملنةا علةى حملةةة ت عادة ت بهةدف  

ا المنتج كخيار عملي يناسب مختلف الفئا  وفةي  ميةع الأوقةا  والأما كن بعيةدا

ئة محةددة ك  عن ال ورة النمييةةة لمنت ةا  البةروتين المخ  ةة لف ز دور ارت

لإنتةةاج نمكةةن علةةى بنةةا  الفكةةرة الإبداعيةةة للحملةةة و ةةياغة المحتةةوى وتنفيةة  ا

ياة اليوميةة المرئي بأسلوب بسيي وقريب من ال مهور يربي المنتج بمواقف الح

 ويعزز انتشاره وسهولة ت كّره

بنا  الفكرة الإبداعية للحملة وربيها بأسلوب حياة ال مهور•

كتابة المحتوى الإبداعي و ياغة الرسائل التسويقية•

ل تيوير سيناريوها  المحتوى بما يتناسب مع من ا  التوا •

الا تماعي

تنفي  و نتاج فيديو تروي ي عالي ال ودة•

موا مة المحتوى مع الهوية الب رية ونبرة العدمة•

 عداد نسخ قابلة لدستخدام في الحمد  الرقمية والإعدنية•

ارتقديم محتوى يعزز قرب العدمة من ال مهور ويخدم أهداف الانتش•

Base Protein Bar

إعلانيةحملة

مشواركلفيمعكباربروتينبيس

المشروعمخرجات



              

نمكن الأعمال

عنلمحة

السابقةمشاريعنابعض

ئة السياحة عمل فريق نمكن على  دارة وتفعيل حسابا  زوروا النمسا التابع لهي

ر النمسةةاوية بهةةدف تعزيةةز حضةةور الو هةةة السةةياحية النمسةةاوية لةةدى ال مهةةو

ية باللطةة السعودل والخلي ي والعربي وتسهيل الو ول  لى المعلومةا  السةةياح

  العربية عبر المن ا  الرقمية

ارتكةةةز المشةةةرو  علةةةى بنةةةا  محتةةةوى مخ ةةةص يدئةةةم الثقافةةةة والاهتمامةةةا  

السةةةةياحية لل مهةةةةور المسةةةةتهدف مةةةةع  دارة التفاعةةةةل اليةةةةومي والةةةةرد علةةةةى 

تخيةيي الاستفسارا ، ودعم ت ربة السائح العربي من مرحلة البحث وحتى ال

للزيارة

 دارة حسابا  وسائل التوا ل الا تماعي المو هة للسوق العربي•

سب بنا  محتوى رقمي يعكس الهوية السياحية للنمسا بأسلوب منا•

لل مهور الخلي ي

يكتابة المحتوى الن ي والب رل لمن ا  التوا ل الا تماع•

ر د وتحليل تفاعل ال مهور وقياس أدا  المحتوى•

سياحالرد على استفسارا  المتابعين وتقديم الدعم المعلوماتي لل•

كتابة مقالا  ومدونا  سياحية باللطة العربية•

مواسمتبسيي المعلوما  السياحية المتعلقة بالت ارب والو ها  وال•

ةدعم ت ربة السائح العربي بمحتوى  رشادل قبل وأثنا  الرحل•

النمساويةالسياحةهيئة

الرقميالحضوروتفعيلإدارة

والعربيالخليجيللسوقالموجّه

المشروعمخرجات



              

نمكن الأعمال

عنلمحة

السابقةمشاريعنابعض

هدف وهي من ة رقميةةة تسةبدلعملنا على ت ةميم الهويةة الب ةةرية لمن ةة 

م وردين  لى تسهيل و ول الشركا  والأفراد  لى عروض أسعار تنافسية من 

  ظمةمعتمدين في م ال التشييد والمقاولا  عبر ت ربة رقمية واضحة ومن

ركةةز المشةةرو  علةةى بنةةا  هويةةة ب ةةرية تعكةةس موثوقيةةة المن ةةة وسةةهولة

اعةاة استخدامها ودورها كحل وسيي يربي بين اليلةب والعةرض بكفا ة مةع مر

يبيعة القيا  ومتيلباتو العملية

ت ميم الهوية الب رية الكاملة للمن ة•

بنا  الشعار وتيوير استخداماتو الب رية•

تحديد لوحة الألوان والخيوي المناسبة ليبيعة القيا •

ت ميم العنا ر الب رية الداعمة للمن ة الرقمية•

 عداد دليل استخدام الهوية لضمان الاتساق عبر القنوا •

موا مة الهوية مع ت ربة المستخدم والمن ا  الرقمية•

(Suply)سبلاي

البمريةالهويةتمميم

والمقاولاتالتشييدقطاعفيرقميةلمنمة

المشروعمخرجات



التقنية

خدمات



              

نمكن الأعمال

الرقميالتحولخدمات

للمنظماتالامطناعيوالذكاء

ما ي مي للمنظمةةا  ، ب فق مةةع نقدّم حلولاا متقدمة في ال كا  الا ةيناعي والتحةول الرق توا

، (اياسةةد)، والاسةتراتي ية الوينيةة للبيانةا  والةة كا  الا ةةيناعي 2030رؤيةةة المملكةة 

 ومتيلبا  التحول الرقمي الويني في القياعا  الحيوية

عمةةةد  نركّةةةز علةةةى تمكةةةين المنظمةةةا  مةةةن رفةةع الكفةةةا ة التشةةةطيلية، تحسةةةين ت ربةةةة ال

لكامةةةل والمسةةةتفيدين، تعزيةةةز اتخةةةا  القةةةرار المبنةةةي علةةى البيانةةةا ، وضةةمان الامتثةةال ا

 لمتيلبا  تويين البيانا  والأمن السيبراني



              

نمكن الأعمال

الرئيسيةخدماتنا

استشارات ودمج حلول الذكاء الامطناعي

أتمتة سير العمل الذكية

المعززة بالذكاء (RPA) الأتمتة الروبوتية للعمليات

الامطناعي

حلول الذكاء الامطناعي التوليدي

تطوير تطبيقات الأعمال المؤسسية المخممة

(Androidو iOS)تطوير تطبيقات الجوال 

روبوتات الدردشة الذكية والمساعدون الافتراضيون

التحليلات التنبؤية وذكاء الأعمال

مشاريع التحول الرقمي وتحديث الأنظمة

حلول رقمية وذكاء امطناعي متخممة حسب القطاع



              

نمكن الأعمال

حلولودمجاستشارات

الامطناعيالذكاء

رد خييي المةةوانساعد  المنظما   على تبنّي ال كا  الا يناعي بشكل مدروس وفعاّل من خدل دمج الحلول ال كية في الأنظمة الحالية مثل أنظمة ت

( (ERP،   دارة عدقا  العمد ( (CRM، والأنظمة التشطيلية القائمة 

ة العربيةة، بمةةا ، وتفعيةل حلةول  كا  ا ةيناعي داعمة للطةسداياتشمل خدماتنا تقييم ال اهزية،  عداد خارية يريق استراتي ية، الامتثال لإرشادا  

ا ا ت ارياا ملموسا  يحقق أثرا



              

نمكن الأعمال

سيرأتمتة

الذكيةالعمل

نقةةةةوم بت ةةةةميم وتنفيةةةة  مسةةةةارا  عمةةةل  كيةةةة مدعومةةةةة بالةةةة كا  

حسةةين الا ةةيناعي لتقليةةل التةةدخل اليةةدول، تسةةريع العمليةةا ، وت

 الإنتا ية

يا  التشةطيل مالي، العمل ية، سدسةل تعُد ه ه الحلول مثالية للقيا  ال

ف ورفةع الإمداد، والخدما  الحكومية، حيث تسهم في تقليةل التكةالي

  ودة الأدا 



              

نمكن الأعمال

للعملياتالروبوتيةالأتمتة

(RPA)الامطناعيبالذكاءالمعززة

تة متقدمةةة ت مةع بةين  والة كا  الا يناعي RPAنةةوفر حلةول أتم

ير، لأتمتةةة العمليةةا  المتكةةررة وعاليةةة الح ةةم مثةةل معال ةةة الفةةوات

 يميةعمليا  الموارد البشرية،  دخال البيانا ، والتقارير التنظ

عائةد تساعد ه ه الحلول القياعا  المنظمة في المملكة على تحقيق

 استثمار سريع مع تحسين الامتثال والدقة التشطيلية



              

نمكن الأعمال

الذكاءحلول

التوليديالامطناعي

يدل لمنةةة على مستوى المؤسسةةا ، ت شةمل نيوّر حلول  كةا  ا ةيناعي تول

 مساعدين  كيين، أدوا  توليد المحتوى، وأنظمة  دارة المعرفة

ا لدعم اللطة العربية وبيئةا  العمةل المؤسسةية، تم ت ميم ه ه الحلول خ ي ا

 مما يعزز الإنتا ية والتوا ل وخدمة العمد 



              

نمكن الأعمال

الأعمالتطبيقاتتطوير

المخممةالمؤسسية

ية، قويةة لةةدعم العمليةوديسكتوبنقوم ببنا  تيبيقا  ويب  ا  الداخل

مثةةل أنظمةةة  دارة المخةةزون، من ةةا  المةةوارد البشةةرية، لوحةةا  

ERP .وتكامد   ،CRMالتحكم المالية، تيوير أنظمة 

المعةايير  ميةةع التيبيقةةا  متوافقةةة مةةع متيلبةةا  تةويين البيانةا  و

 الوينية للأمن السيبراني



              

نمكن الأعمال

الجوالتطبيقاتتطوير

(iOS وAndroid)

ن، ن ةةمّم ونيةةوّر تيبيقةةا   ةةوال عاليةةة الأدا  مو هةةة للمةةوظفي

دما  العمةةةد ، أو المسةةةتفيدين، تشةةةمل الت ةةةارة الإلكترونيةةةة، الخةةة

 الميدانية، الأنظمة الداخلية، والخدما  الحكومية الرقمية

يد  يمكن دمج ميزا  ال كا  الا يناعي مثل الشا  بةو ، التحل

 الفورية، والتعرّف على ال ور داخل التيبيقا 



              

نمكن الأعمال

الذكيةالدردشةروبوتات

الافتراضيونوالمساعدون

مع نيوّر روبوتا  دردشة ومساعدين افتراضيين متعةددل الل طا  

ين، أولويةةة للطةةة العربيةة، لخدمةةة العمةةد ، الخدمةةة ال اتيةةة للمةةوظف

 أنظمة الح ز، والتفاعل على مدار الساعة

عا  البنةةوك، الات ةا لا ، تحظى ه ه الحلول بيلب واسع فةي قيا

 الت زئة، الرعاية ال حية، والقيا  الحكومي



              

نمكن الأعمال

التنبؤيةالتحليلات

الأعمالوذكاء

مةةد علةةى نقةةدّم حلةةول تحلةةيد  متقدمةةة ولوحةةا  تحكةةم تنفي يةةة تعت

ال ةيانة ال كا  الا يناعي للتنبؤ بالمبيعا ، اليلب، المخاير، أو

 التنبؤية

ية تمكّةن هةة ه الحلةول متخةة ل القةةرار مةن اتخةا  قةةرارا  اسةةتراتي 

، دقيقةةةة فةةةي قياعةةةةا  مثةةةةل الت ةةةنيع، الةةةنفي والطةةةاز، الت زئةةةة

 واللو ستيا 



              

نمكن الأعمال

الرقميالتحولمشاريع

الأنظمةوتحديث

مة وت هيئتهةا نقود مشاريع تحول رقمي شاملة لتحةديث الأنظمة القدي

 لل كا  الا يناعي والأتمتة والبنية السحابية

فةي رفةع الكفةا ة، تيةوير 2030تدعم ه ه المشاريع أهداف رؤيةة 

 الحكومة الرقمية، وبنا  بنية تحتية  كية ومستدامة



              

نمكن الأعمال

امطناعيوذكاءرقميةحلول

القطاعحسبمتخممة

ا لتلبية احتيا ا  القياعا  الرئيسية في المملكة :نقدّم حلولاا م ممة خ ي ا

(Fintech)القطاع المالي والتكنولوجيا المالية 

كشف الاحتيال، تحليل المخاير، حلول م رفية  كية مخ  ة  

قطاع الرعاية المحية

أنظمة  دارة المرضى مع دعم تشخي ي قائم على ال كا  الا يناعي

قطاع التجزئة والتجارة الإلكترونية

محركا  تو ية، التنبؤ باليلب، أتمتة المخزون

قطاع اللوجستيات وسلاسل الإمداد

تحسين المسارا ، ال يانة التنبؤية،  دارة الأساييل

القطاع الحكومي والخدمات العامة

من ا  خدما  المواينين مدعومة بالأتمتة ال كية



              

نمكن الأعمال

التقنيةادواتنا

  يوّر  نمكةن من ةة ح ةةافة كحةل مؤسسةي يمكّةن المنظمةةا  مةن دمةج الة كا

دارة الا ةيناعي داخةل بيئةةا  العمةل عبةر مسةةاعد رقمةةي تنفية ل يسةاهم فةةي  

 دةالمهام والإ را ا  والتنسيق بين الإدارا  ضمن بيئة تشطيلية موحّ 

مساحا  عمل  كية ت مع الموظفين وال كا  الا يناعي•

تنفي  ومتابعة الإ را ا  التشطيلية بشكل للي•

 دارة اليلبا  والموافقا  وفق ضوابي حوكمة واضحة•

تكامل مباشر مع الأنظمة المؤسسية المختلفة•

حمافة

الذكيةالعملمساحاتمنمة

الامطناعيبالذكاءالمدعومة

المنمةقدراتأبرز



              

نمكن الأعمال

التقنيةادواتنا

نفيةة  يةةوّر  نمكةةن أداة متابعةةة الاسةةتراتي ية لتمكةةين المنظمةةا  مةةن متابعةةة ت

ربةةةي اسةةةتراتي ياتها وقيةةاس الأدا  الاسةةتراتي ي بشةةكل مةةنظم وموحّةةد، عبةةةر

في يةة الركةائز الاسةتراتي ية بالأهةداف ومؤشةرا  الأدا  ضمن لوحةةة متابعةة تن

 واضحة

ربي الركائز الاستراتي ية بالأهداف ومؤشرا  الأدا •

رؤية تنفي ية موحّدة لحالة الأدا  الاستراتي ي•

ا• اكتشاف الانحرافا  ومكامن الخلل مبكرا

دعم اتخا  القرار المبني على بيانا  موثوقة•

الاستراتيجيةمتابعةأداة

لقياسرقميةمنمة

الاستراتيجياتتنفيذومتابعة

المنمةقدراتأبرز



              

نمكن الأعمال

التقنيةادواتنا

لخةدما  يوّر  نمكن من ة مسار كحل تشطيلي متقدم لإدارة عمليةا  النقةل وا

الةةة كا  GIS) )الميدانيةةةة، يعتمةةد علةةى تقنيةةةا  نظةةم المعلومةةا  ال طرافيةةةة 

شطيلية د قيقةة ترفةع الا يناعي لتحويل بيانا  المواقع والحركة  لى قةرارا  ت

 الكفا ة وتدعم الاست ابة الفورية

لعرض العمليا  على خرائي  GISلوحة تحكم تفاعلية مبنية على •

دقيقة

تتبع لحظي للمركبا  وتحليل الحركة في الوق  الحقيقي•

تحليل المسارا  والازدحام واقتراح أفضل اليرق•

نما ج تنبؤية لتحسين توزيع الموارد ورفع كفا ة التشطيل•

ربي العمليا  بمؤشرا  أدا  لقياس  ودة الخدمة والامتثال•

مدار

والتشغيلالنقللإدارةذكيةمنمة

الامطناعيوالذكاء GISباستخدام

المنمةقدراتأبرز



              

نمكن الأعمال

التقنيةادواتنا

 )يةةةوّر  نمكةةةن نظةةةام تمكةةةين لإدارة ت ربةةةة انضةةةمام المةةةوظفين ال ةةةدد 

(Onboardingبيريقةةة  كيةةة ومترابيةةة، يعتمةةد علةةى الةة كا  الا ةةةيناعي

ة ومن ةةة ح ةةافة لتحويةةل رحلةةة الانضةةمام مةةن   ةةرا ا  متفرقةةة  لةةى ت ربةة

 مؤسسية منظمة من  اليوم الأول

مرافق رقمي  كي يوّ و الموظف ال ديد ويتابع تقدمّو•

اشرتنسيق للي مع الموارد البشرية وتقنية المعلوما  والمدير المب•

تنظيم المهام والمتيلبا  الإدارية بشكل تلقائي•

متابعة السياسا  والمستندا  والدورا  الميلوبة•

دعم مستمر بعد الانضمام لتعزيز الاستقرار ورفع ال اهزية•

تمهيد

الموظفينانضمامتجربةلإدارةذكينظام

حمافةبمنمةمدعومالجدد

المنمةقدراتأبرز



              

نمكن الأعمال

فريقناخبرات



شكرا لكم

              

                       

       2022 31
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